AVIS DE RECRUTEMENT D’UN (01) CONSEILLER EN
RENFORCEMENT DES RESEAUX POUR LA PLATEFORME DU
SECTEUR SANITAIRE PRIVE DU BENIN
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Structure Plateforme du Secteur Sanitaire Privé du Bénin (PSSP}
. Projet Activité de Renforcement du Systéme de Santé
Intitulé du poste Conseiller en Renforcement des Réseaux pour la Plateforme
du Secteur Sanitaire Privé du Bénin
Nombre de postes 01
Date de publication Mercredi 20 Novembre
Date limite Jeudi 05 Décembre 2024 a 12H30
Localisation des Cotonou
postes

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L'Activité de Reniorcement du Systéme de Santé (Health System Strengthening Activity
(HSSA) en anglais) de 'USAID est concue pour soutenir le Gouvernement du Bénin dans
ses efforts continus pour réformer son systéme de soins de santé et étendre 'utilisation
de services de santé accessibles, de qualité et de haut niveau. Avec le soutien de 'Agence
des Etats-Unis pour le développement international (USAID), Management Sciences for
Health (MSH] et la Plateforme du Secteur Sanitaire Privé (PSSP) travailleront en appuie
avec le Ministére de la Santé, les agences nationales de la santé et les prestataires du
secteur de santeé, les investisseurs privés pour :

- Renforcer les capacités du personnel de santé et offrir a tous les prestataires un
développement professionnel fondé sur des données probantes ;

- Développer de nouveaux partenariats et ouvrir l'accés a de nouvelles sources de
financement,

- Faire progresser la couverture sanitaire universelle et réduire les dépenses
directes et assurer une plus grande redevabilité a 'égard de la qualité des services et des
résultats en matiére de santé en renforcant les systémes d'information, 1'utilisation des
données et les capacités de gestion des performances.

La Plateforme du Secteur Sanitaire Privé du Bénin (PSSP Bénin), faitiére des associations
professionnelles privées du secteur de la santé exercant au Bénin, ceuvre au
renforcement du systéme sanitaire du Bénin. Ainsi, dans l'optique d’atteindre ces
résultats, elle recrute un conseiller en renforcement des réseaux dans le cadre de la mise
en ceuvre du projet PReSS.

II- FONCTION ET RESPONSABILITES DU CONSEILLER EN RENFORCEMENT DES
RESEAUX {CR2)

En qualité de personnel technique du projet pour le compte de la PSSP et sous la double
supervision du Directeur Exécutif de la PSSP et du Conseiller Principal en leadership,
gestion, responsabilisation et gouvernance, le Conseiller en Renforcement des Réseaux
recruté sera chargé de :
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Identifier et collecter les besoins des acteurs du secteur sanitaire privé et jouer
un role de facilitation avec les structures publiques concernées par les
problématiques recensées

Soutenir et conseiller la PSSP pour qu’elle diversifie son réseau avec la promotion
du genre tant dans le réseau que dans les instances de dirigeantes

Travailler avec la DSI et 'ANPS aux fins d'identifier les besoins en matiére
d'émission et de gestion des contrats avec les établissements privés, de faciliter
l'enrolement des privés dans AM-ARCH sur la base de la qualité des services
fournis, les performances en rapportage des données sanitaires...

Faciliter les échanges entre la DSI et les prestataires privés de soins pour mettre
en place des mécanismes permettant aux prestataires privés d'utiliser le systéme
HMIS, tels que des programmes de réduction des colits du matériel informatique
: formation mixte public-privé sur les outils numeériques qui les processus
d'analyse et de communication des données, tels que les dossiers médicaux
électroniques, la facturation électronique et les tableaux de bord qui alertent sur
les risques potentiels pour la santé.

Faciliter les échanges entre le CERRHUD, les OSC, les prestataires de soins
privés, les élus locaux, les COGECS et autres parties prenantes dans le cadre de
la mobilisation autour de AM-ARCH et de sa mise en ceuvre.

Promouvoir et faciliter le programme LMAG dans le réseau PSSP.

III- CONDITIONS GENERALES
Les candidats & ce poste devront remplir les conditions ci-apres :

Etre de nationalité béninoise ;

Avoir une bonne connaissance du secteur sanitaire du Bénin ;

Avoir une bonne fibre relationnelle ;

Faire preuve d'esprit d'innovation et d'adaptation aux conditions nouvelles ;

Etre capable de travailler dans un systéme multipolaire composé de plusieurs

partenaires et acteurs ;

Avoir le sens de responsabilité et de compte rendu ;
La connaissance de "Anglais serait un atout.

Notons que les candidatures féminines sont fortement encouragées.

IV- QUALIFICATIONS REQUISES

Avoir un dipléme de troisiéme cycle ou équivalent (Master, Doctorat) dans les
domaines : Sciences sociales, Science de la santé, Sciences humaines

Une expérience significative dans le domaine concerné.

Avoir idéalement une expérience des projets financés par 'USAID

Une expérience dans le domaine du LDP+/LMAG serait un atout ;

Avoir une bonne connaissance du secteur sanitaire du Benin

Capacités organisationnelles et en supervision, encadrement du personnel ;
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- Excellente capacité rédactionnelle en francais ;

- Management des équipes multidisciplinaires;

- Excellentes aptitudes dans la planification, la coordination et le suivi de projets ;

- Avoir une bonne connaissance du secteur sanitaire privé

- Avoir de 'expérience dans la gestion des relations avec les partenaires et les
agents du gouvernement.

- Avoir une bonne connaissance de l'outils informatique, des outils collaboratifs et
du pack Microsoft Office.

V- DOSSIER DE CANDIDATURE
- Le dossier de candidature comprend :
- Une lettre de motivation adressée au Président de la PSSP, précisant le poste ;

- Un curriculum vitae détaillé précisant les adresses mails et contacts
téléphoniques du candidat et de frois personnes de référence ;

- Une copie des diplémes et attestations et certificats de travail pertinents
demandés en lien avec le poste ;

- Une copie de la carte d'identité nationale ou du passeport

- Les candidats présélectionnés seront priés d’apporter leur casier judiciaire en
cours de validité ainsi que tout autre document jugé important.

VI-DEPOT DES CANDIDATURES

Le dossier de candidature en un seul fichier PDF doit porter le nom du candidat et
le titre du poste désiré (ex : Candide DOS _ Poste C2R) et doit étre envoyé par voie
électronique a l'adresse : recrutpssp.beninagmail.com au plus tard le Jeudi 05
Décembre 2024 a 12HS30.

NE :

Seuls les candidats présélectionnés seront priés d’apporter leur casier judiciaire en
cours de validité ainsi que tout autre document jugé important.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de
recrutement. La PSSP se réserve le droit de ne pas donner suite au présent avis.

Pour plus d’'information, contacter : (+229) 61 12 64 97 ou 65 01 40 05.

Fait & Cotonou, le 18 Novembre 2024

Plateforme du Secteur Sanitaire Privé du Bénin
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